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BREVE  STORIA  DELL' I.P.I.A.  " ENRICO  MATTEI "

L’istituzione dell’I.P.I.A. “Enrico Mattei” risale al 1961, con sede in Via Don Morosini, con i trienni di qualifica di indirizzo Congegnatori Meccanici, Elettricisti e Radiotelegrafisti, con una succursale  a Sezze. Nel 1970 è stata assegnata l’attuale sede di Via Don Torello, n. 38; nello stesso periodo, la succursale di Sezze è stata trasferita ad Aprilia. Successivamente, gli indirizzi di qualifica dell’I.P.I.A. sono divenuti i seguenti : Congegnatore Meccanico - Installatore di Apparecchiature Elettriche - Installatore di Apparecchiature Elettroniche - Radiomontatori - Operatori Chimici.

Sempre dal 1970 è stato istituito il biennio Post Qualifica.

GLI  UTENTI  della  Scuola

L'utenza dell'Istituto proviene, in gran parte, dal territorio esterno al comune di Latina in particolare dalla zona sud della provincia. Dal punto di vista occupazionale il territorio, prevalentemente agricolo, non offre possibilità di lavoro rilevanti e costringe al pendolarismo. Sono comunque presenti, soprattutto nel nord della provincia, industrie a tecnologia avanzata che consentono ancora un discreto inserimento occupazionale, nel quale non si prescinde più, tuttavia, da una preparazione di base per la quale risulta obbligatoria la conoscenza di macchine semplici e complesse e un’adeguata conoscenza dell’utilizzo del computer.

Linee  di  indirizzo
Attualmente, l’I.P.I.A. “Enrico Mattei” consta di una Sede Centrale (via Don Torello, n. 38) e di una Succursale (Via Doria) a Latina. 

Nella Succursale sono attivati i seguenti corsi: Operatore Elettrico – Operatore Elettronico – Operatore per le Telecomunicazioni. 

Le sedi usufruiscono delle normali aule per le lezioni e di spazi didattici attrezzati, alcuni anche all’avanguardia  (Laboratorio AutoCAD / Laboratorio Linguistico / Laboratorio sperimentale Saldatura / Aula di Cablaggio / Biblioteca / Palestra / n. 3 laboratori di Informatica / Aula Multimediale / laboratorio Audiovisivi / laboratorio di Fisica / laboratori specifici per i singoli indirizzi di studio/ aula riunione).

Il corso di studi è suddiviso in due cicli distinti: un triennio ed un biennio successivo che consente, attraverso l’Esame di Stato, di conseguire un diploma.

La  nostra  scuola ti  rilascia  due  tipi  di  diploma...
· quello di qualifica dopo 3 anni

· quello di maturità  (Esame di Stato) dopo 5 anni (accesso a qualsiasi corso universitario)

e  in  più...
· certificazione delle competenze acquisite nei percorsi di specializzazione dopo i primi 3 anni (rilasciata dalla Regione Lazio)

· attestato di qualifica di secondo livello rilasciato dalla Regione Lazio al termine dei 5 anni

	
	
	
	inserimento nel mondo del lavoro

	
	
	
	
	

	Al termine dei primi tre anni
	
	diploma di Qualifica

e  una ulteriore

certificazione di specializzazione
	
	

	
	
	
	4^   e  5^   anno  (Post  Qualifica)


Ad esempio, nell’a.s. 2002/2003, per l’indirizzo Meccanico-Termico è stato sperimentato il cosiddetto Progetto I.Fo.La. (Istruzione-Formazione-Lavoro), che prevede, al termine, il rilascio, da parte della Regione Lazio, di una certificazione delle competenze acquisite con specializzazione in  Saldatura.

Per l’a.s. 2003/2004 sono, invece, previsti:

	Ulteriore  attestato  al  termine  dei  3  anni
	INDIRIZZO

	“Progetto  Analisi  degli  alimenti”
	Chimico – Biologico

	“Progetto Linguaggi ad alto livello per il controllo industriale”: moduli sul software di programmazione per una scheda di interfaccia per il controllo di un processo
	Elettronico

	“Progetto  Tecnico di Reti Locali”: moduli sul cablaggio e sulle reti LAN
	Telecomunicazioni

	Progetto ”I.FO.LA.”: specializzazione in SALDATURA (attestazione delle competenze acquisite  rilasciata dalla Regione Lazio)
	Meccanico – Termico


In ottemperanza al protocollo di intesa  tra la Regione Lazio e il M.I.U.R. , sottoscritto in data 24/07/03, in cui si delinea un’offerta formativa sperimentale di istruzione e formazione professionale che assicuri ai giovani, in possesso del diploma di licenza media,  l’accesso a percorsi  formativi di durata  triennali, il nostro istituto partecipa con la società S.T.E.P. ad  un percorso formativo nell’area elettrico-elettronico.

Dall’a.s. 2003/2004, sono previsti analoghi percorsi professionalizzanti con attestazione delle competenze anche per gli altri indirizzi di studio.

	
	
	
	                          Università

	
	
	
	
	

	Al termine del  5^  anno
	
	diploma di Esame  di  Stato

e  una  ulteriore

Qualifica di 2^ livello, rilasciata dalla Regione Lazio, riconosciuta a livello europeo ed estremamente richiesta dal mondo del lavoro
	
	

	
	
	
	inserimento nel mondo del lavoro


INDIRIZZI  DI  STUDIO



Corsi di ordinamento svolti nelle diverse sedi della Scuola:


ORARIO  DELLE  LEZIONI A.S. 03/04  (tutti  i  giorni :  8.20  -  13.40)

Orario Qualifica: 40 ore settimanali di cui 4 di approfondimento obbligatorie effettuate secondo  delibera del Collegio dei Docenti  –  Orario Post Qualifica: 36 ore settimanali (a.s. 2003/04)

L’orario dell'attività scolastica è fissato dal Consiglio d'Istituto, sentite tutte le componenti, dopo aver analizzato i dati relativi al pendolarismo degli studenti e alla mappa oraria dei trasporti pubblici. E’ consentito l'ingresso agli alunni nei 5 minuti precedenti e nei 10 seguenti l'effettivo inizio delle lezioni, che è scandito dal suono della campanella.

	1^ ora
	2^ ora
	3^ ora
	4^ ora
	5^ ora
	6^ ora

	8:20-9:20
	9:20-10:10
	10:10-11:10

(con intervallo 11:00-11:10)
	11:10-12:00
	12:00-12:50
	12:50-13:40


Per il corrente a.s. le ore di approfondimento, N. 132 annue per ogni classe del triennio di qualifica, che comportano l’effettuazione per 4 giorni alla settimana della 7^ ora, con uscita degli allievi alle 14,20), sono state organizzate, in base ad uno specifico progetto, avvalendosi degli spazi concessi dalla legge sull’autonomia, con anticipazione dell’inizio dell’a.s. al 05/09/2003. Da questa data al 13/09/2003 sono state effettuate n. 48 ore per classe finalizzate al recupero del debito formativo a.s. 2002/03. Dal 12/02 al 21/02/2004 viene effettuata una sospensione del normale orario di lezione; durante tale periodo vengono attuate ulteriori n. 54 ore di approfondimento finalizzate al recupero delle situazioni di profitto insufficiente verificate nel 1^ Quadrimestre. Le rimanenti 30 ore sono attuate o in regime di codocenza  (con divisione della classe in gruppi) o per l’attuazione pomeridiana di progetti di recupero e integrazione del curricolo. Le classi 4^ e 5^ hanno attuato dal 5 al 13 Settembre orario curricolare e dal 12 al 21 Febbraio 2004 attività di recupero antimeridiane.

Il progetto in fase di sperimentazione in quest’anno scolastico si  pone  i seguenti obiettivi:

· terminare l’orario di lezione per tutti entro le 13:40;

· diminuire, nei limiti del possibile, le attività pomeridiane di recupero privilegiando in tale orario attività integrative professionali e scelte dagli allievi.
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Corsi previsti dall’ordinamento dell’area di professionalizzazione autorizzati dalla Regione Lazio (Qualifica di II^ livello, riconosciuta a livello europeo ed estremamente richiesta dal mondo del lavoro cosiddetta “Terza Area”):

Qualifica di II^ livello - 1^ e 2^ Ciclo - corso T.C.B.

Indirizzo : TECNICO  CHIMICO  BIOLOGICO  “Tecnico di Laboratorio Chimico di Ricerca”

Qualifica di II^ livello - 1^ e 2^ Ciclo - corso T.I.EL.

Indirizzo : TECNICO  DELLE  INDUSTRIE  ELETTRICHE "Tecnico Installatore di Grandi Impianti Elettrici"

Qualifica di II^ livello - 1^ e 2^ Ciclo - corso T.I.EN.

Indirizzo : TECNICO  DELLE  INDUSTRIE  ELETTRONICHE "Tecnico di Assistenza ed Installazione per Sistemi di  Trasmissione  Radio-Tv"

Qualifica di II^ livello - 1^ e 2^ Ciclo - corso T.I.ME.

Indirizzo : TECNICO  DELLE  INDUSTRIE  MECCANICHE "Tecnico Addetto alle Prove di Laboratorio non  Distruttive"

Qualifica di II^ livello - 1^ e 2^ Ciclo - corso T.S.E.

Indirizzo : TECNICO  DEI  SISTEMI  ENERGETICI "Tecnico  per  Impianti  Energetici"

CORSI  POST-QUALIFICA  [ BIENNIO ]

I corsi post-qualifica sono integrati dai corsi sopra indicati, che costituiscono l'Area di professionalizzazione (cosiddetta Terza Area); consentono il conseguimento (oltre al diploma di Esame di Stato) di un ulteriore attestato di qualificazione tecnica rilasciato dalla Regione Lazio, a valenza europea, sempre più richiesto dalle industrie nazionali.

Tali corsi prevedono esperienze lavorative nelle aziende di settore, attività progettuali e approfondimenti delle discipline affini a quelle curricolari.

L’abbandono della specializzazione dei ruoli, provocato dalla massiccia introduzione dell’automazione e dell’informatica nel mondo del lavoro, richiede sempre più la figura di un tecnico multiruolo ed una nuova cultura tecnica, caratterizzata da :

	· Flessibilità:
· Imprenditorialità :

· Trasversalità :
	capacità di fare lavori diversi e di giocare ruoli diversi ;
responsabilizzazione sia in un lavoro autonomo che dipendente, come adesione a criteri di qualità del prodotto ;

ricorso a conoscenze logiche di base, piuttosto che specialistiche.


Il nuovo curricolo per il quarto e il quinto anno del corso Post Qualifica è finalizzato ad un rapido accesso al mondo del lavoro, sia esso rivolto verso l’industria che autonomo. L'obiettivo è, conseguentemente, quello di fornire agli allievi una concreta e spendibile identità professionale. Il curricolo è, quindi, articolato in maniera da definire una figura professionale che, attraverso un dignitoso substrato culturale, sia in grado di valorizzare gli aspetti applicativi ed operativi del sapere.
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PRIVATE
Il Piano dell'Offerta Formativa (P.O.F.) è il documento con cui la scuola dichiara il proprio modo di essere: descrive i propri scopi, le materie che si studiano, i metodi di insegnamento, la propria organizzazione, l'insieme delle proprie offerte formative (non solo quelle strettamente di studio), e le eventuali caratteristiche che la distinguono dalle altre scuole dello stesso tipo.

Il P.O.F. dell'I.P.I.A. "Mattei" di Latina per l’anno scolastico 2003/2004 è indirizzato al raggiungimento delle finalità stabilite dagli ordinamenti degli Istituti Professionali e degli obiettivi generali e disciplinari indicati dai programmi ministeriali e scelti dal Collegio dei Docenti e dai Consigli di Classe; esso contiene l'articolazione delle attività che il Collegio dei Docenti ed il Consiglio di Istituto ritengono necessarie e si impegnano a realizzare per il raggiungimento delle finalità e degli obiettivi scelti in relazione alle caratteristiche ambientali e ai bisogni dell’utenza. Il suo P.O.F. sarà, quindi, un documento da costruirsi in itinere, flessibile, aggiornabile. Nella realizzazione delle attività didattiche ed educative e del Piano nella sua completezza, così come di seguito indicato, sono impegnate tutte le risorse professionali disponibili.


OBIETTIVI  FORMATIVI 
(per tutte le classi)


a)   Stabilire rapporti improntati al rispetto della dignità umana, della diversità, della solidarietà.

b) Agire in modo consapevole e costruttivo nell'Istituto, nella classe, nel gruppo.

c) Rispettare le strutture scolastiche, le persone, gli ambienti interni ed esterni.

d) Conoscere i principali diritti e doveri in relazione alle funzioni e alle competenze di ognuno.

OBIETTIVI  COGNITIVI
(per il triennio di Qualifica)

a) Acquisire i contenuti fondamentali di ogni disciplina (con particolare riguardo ai concetti di tipo "trasversale").

b) Riconoscere tali concetti negli ambiti in cui vengono utilizzati.

c) Scrivere brevi relazioni o semplici componimenti in modo corretto grammaticalmente e sintatticamente.

d) Riprodurre, con parole proprie e consapevolmente, una catena di deduzioni, utilizzando un linguaggio semplice e corretto.

e) Trarre conseguenze logiche da premesse date, sulla base delle proprie conoscenze.

f) Organizzare ed utilizzare le conoscenze per la risoluzione dei semplici problemi e la stesura di brevi relazioni, nei vari ambiti disciplinari.

g) Utilizzare consapevolmente tecniche e strumenti.

h) Comprendere un testo, individuarne i punti fondamentali e saperne esporre i punti significativi.

i) Collegare argomenti della stessa disciplina o di discipline diverse, e coglierne le relazioni semplici.

OBIETTIVI  COGNITIVI
(per il biennio Post Qualifica)

a) Interpretare i concetti trasversali negli ambiti in cui vengono utilizzati.

b) Dedurre, dalle conoscenze acquisite, conseguenze logiche.

c) Utilizzare le proprie conoscenze per risolvere problemi in ambiti conosciuti.

d) Valutare l'aderenza di un'argomentazione ai dati ed ai vincoli posti.

e) Comunicare efficacemente, utilizzando appropriati linguaggi tecnici.

f) Documentare adeguatamente il proprio lavoro.

g) Cogliere in modo efficace e pertinente gli elementi di un insieme e stabilire tra essi relazioni.

h) Analizzare situazioni e rappresentarle con modelli funzionali ai problemi da risolvere.

CRITERI PER LA VALUTAZIONE FORMATIVA E SOMMATIVA

(Indicatori e descrittori  delle corrispondenze)

	L

I

V

E

L

L

O
	V

O

T

O
	TIPOLOGIA

GIUDIZIO

Descrizione sintetica
	BREVE GIUDIZIO MOTIVATO

	
	
	
	CONOSCENZE
	COMPETENZE
	CAPACITA’

	1
	1-2
	INSUFFICIENZA GRAVISSIMA

Nullo
	Nessuna
	Nessuna (non sa cosa fare)
	Nessuna (non si orienta)

	2
	3
	INSUFFICIENZA GRAVISSIMA

Scarso
	Molto frammentarie, gravi lacune ed errori; espressione scorretta .
	Non riesce ad applicare le conoscenze minime, anche se guidato.
	Non riesce ad analizzare e non sintetizza.

	3
	4
	INSUFFICIENZA GRAVE

insufficiente

	Frammentarie e/o carenti;  lacune ed errori; espressione scorretta e/ o difficoltosa
	Applica le conoscenze minime, con errori, solo se guidato.
	Compie analisi errate e sintesi incoerenti

	4
	5
	INSUFFICIENZA

NON GRAVE

Mediocre
	conoscenze superficiali ed incerte;

espressione difficoltosa  e/o impropria.
	Applica le conoscenze minime con errori e/o imprecisioni
	Analisi e sintesi parziali e/o imprecise; difficoltà nel gestire semplici situazioni nuove..

	5
	6
	ACCETTABILE

Sufficiente
	conoscenze essenziali, ma complete; espressione semplice, ma globalmente corretta.
	Applica le conoscenze acquisite in modo semplice, ma corretto.
	Riesce a cogliere il significato, ad interpretare informazioni e a gestire semplici situazioni nuove

	6
	7
	SODDISFACENTE

Discreto
	Complete e con qualche approfondimento; espressione corretta.
	Applica le conoscenze acquisite, a problemi nuovi, con qualche imperfezione.
	Sa interpretare un testo e ridefinire un concetto; gestisce autonomamente situazioni nuove.

	7
	8
	LODEVOLE

Buono
	Complete ed approfondite; espressione corretta e con proprietà linguistica.
	Applica le conoscenze acquisite, a problemi nuovi e complessi, in modo corretto ed autonomo.
	Coglie implicazioni, compie analisi e correlazioni con rielaborazione corretta

	8
	9-10
	ECCELLENTE

Ottimo
	Complete, approfondite ed ampliate; espressione fluida con utilizzo di un lessico appropriato e specifico.
	Applica le conoscenze acquisite, a problemi nuovi e complessi, in modo autonomo e corretto, trovando da solo le soluzioni migliori.
	Sa rielaborare correttamente ed approfondire in modo autonomo e critico situazioni nuove, anche  complesse


Nota 1: -  Il voto attribuito può essere il risultato della combinazione di livelli diversi di conoscenze, competenze e capacità.

Nota 2: -  I criteri di attribuzione dei voti potranno essere ulteriormente esplicitati in ciascuna attività disciplinare.

A  chi  rivolgersi…

	Dirigente Scolastico
	Dott.ssa Rosangela TREMITERRA

	COLLABORATORI DELLA PRESIDENZA

	Collaboratore Vicario:

Prof. TRANI
	Sostituzione del D.S.; Gestione sostituzione assenti e visite fiscali; Gestione permessi allievi; Coordinamento gruppo GLHI e GLHO; Coordinamento progetto HC; Coordinamento attività segreteria per iscrizioni, Statistiche (obbligo formativo,ecc….)e scrutini; Coordinamento assegnazione libri in comodato; Verbalizzazzione Collegio Docenti; Gestione pratiche HC e rapporti con le ASL; Coordinamento squadre antincendio;revisione orario 3^Area

	Collaboratore Presidenza

Prof. Libertini
	Sostituzione del D.S.Gestione sostituzione assenti e visite fiscali; Gestione permessi allievi; Coordinamento orientamento Scuole Medie, rapporti con reti di scuole e collaborazione con segreteria didattica per iscrizione 1^ anno; Collaborazione con D.S. per organico di Istituto; Gestione Calendario organi Collegiali; Coordinamento Laboratori, gestione orario assistenti tecnici per 3^ Area e sostituzione assistenti tecnici; revisione orario 3^Area

	Responsabile Via A.Doria
Prof Baldassarre
	Gestione sostituzione assenti Via Doria; Gestione permessi allievi; Vigilanza allievi Via Doria; Necessità di manutenzione e coordinamento squadra antincendio; Raccolta e somministrazione materiali P.P.3

	Collaboratore Via A. Doria

Prof. Lipone
	Gestione sostituzione assenti Via Doria; Gestione permessi allievi; Vigilanza allievi Via Doria; 

	ALTRI COLLABORATORI DELLA PRESIDENZA

	Proff.: Luciano, Cacciotti, Molinaro, Maresca, Libertini
	Coordinatori stage 3^ Area e rapporti organizzativi con aziende:

Chimici 2 classi; Meccanici 3 classi; Termici 2 classi;

Elettrici 2 classi; Elettronici 4 classi

	Proff: Giuntinelli-Migliori
	Collaborazione per installazione rete Uffici di Segreteria

	Prof: Maresca
	Consulenza sugli impianti elettrici e di rete

	Prof.:Barbato
	Monitoraggio e manutenzione impianti di sicurezza

	Coordinatore Attività integrative degli allievi

 Prof.ssa Serratore
	1)Coro Gospel (D.P.R.567),Prof.ssa Lazzaro; 

2)Corso di Educazione Motoria, Prof.Lucci; 

3)Educazione Stradale, Prof.ssa Biondi; 

4)Visite di istruzione, Proff. Barbato e Battisti, 

5)2^ Lingua (D.P.R.567), Prof.ssa Bacchi; 

6)Attività culturali, Proff. Serratore e Borraro

	Proff. Migliori, Bartiromo, Lipone
	Commissione orario

	Responsabile servizio protezione e prevenzione: Ing. Pericoli
	Commissione supporto Proff.:  Sarego, Maresca, Aceto, Molinaro, 

Baldassarre

	Dipartimenti disciplinari

         Docente coordinatore

Italiano

SERRATORE M. GABRIELLA

Matematica e fisica

          MIGLIORI LUIGI

Inglese

          ROSSETTI MARIA

Chimica-scienze-ed. fisica

          SAREGO ANTONIO

Elettrotecnica

          VONA MAURO

Elettronica

          ACETO FEDERICO*

Meccanica-termica

          D’AMORE NICOLINO



	COMMISSIONI LAVORO

	Orientamento Referente Prof. Libertini
	Proff. : Russoniello, Manciocchi, Luciano, Migliori, Pucino, 

Campanile, 
icciotti, Bartiromo

	Counselling:
	Proff. Biondi, Baldassarre

	Educazione alla salute
	Proff.: Biondi, Donatiello, Fustolo, Di Benedetto, Pucino.

 Attività:   

1)Prevenzione tabagismo, Droga, Alcool; 

2)Prevenzione malattie infettive AIDS ecc..;

3)Prevenzione bullismo.

	Referenti sito Web e

 mediateca
	Proff.: Migliori, Nicolò V.; Biondi

	Formazione Classi
	Proff.: Crocitto, Pellegrini, Campanile, Tomasetti

	Libri in comodato
	Proff.: Serratore, Di Benedetto

	Piano Offerta Formativa
	Coordinatori Dipartimento + Funzioni Strumentali

	Acquisti
	Coordinatori Dipartimento

	Collaudi
	Di Nardo(settore meccanico);

Manciocchi,Libertini e Romanelli(settore elettrico-elettronico);

Migliori,Lipone e Giuntinelli(settore informatico);

Sarego(settore chimico);

 Ass.Tec. di settore

	Commissione Inventario
	 Proff. Libertini,Barbato,De Cave +Ass.Tec. di settore

	GLHI
	Proff. Trani, Battisti, Biondi

	Commissione Elettorale
	Proff.  Manciocchi, Campanile

	Progetto Pilota
	Prof. Migliori

	Commissione valutazione INVALSI
	Coordinatore P.P.3, un docente, un ATA, un allievo, un genitore , D.S., D.S.G.A.

	Coordinatori di Classe n. 21
	14 x 2 classi; 2 x 1 classe; 5 x 1  classe 5^

	Segretari Consigli di Classe n. 37
	 37 classi

	Responsabile Laboratori (N.2)
	 7 Docenti

	Responsabile Laboratori (N.1) 
	 14 Docenti

	Responsabili aula video e Palestra
	Sede Centrale Prof. Campanile; Sede succursale Prof.ssa Crocitto; Responsabile palestra Prof. Lucci.

	Docenti Tutor Privatisti

 Esami di Stato
	 2 alunni TSE (Prof.ssa Lazzaro), 1 alunno TIME (Prof.ssa Marchionne).

	Squadra  Antincendio
	Trani, Libertini, Russoniello, Baldassarre, Manciocchi.


*Libertini fino al 27/02/04

FUNZIONI STRUMENTALI

	Coordinamento organizzativo della 

flessibilità orario: 

Prof. Migliori

	· Orario di lezione in relazione alle esigenze dei  periodi di flessibilità.

· Contabilizzazione ore di approfondimento, recupero e codocenza

· Coordinamento e gestione orari dei periodi di flessibilità (interruzioni curriculum classico)

· Coordinamento modalità di recupero della flessibilità docenti

· Rendicontazione attività (intermedia e finale)

	Coordinamento organizzativo 

“Terza Area”

Prof. Giuntinelli
	· Orario lezioni terza area

· Contabilizzazione ore moduli, assenze finali (compresi gli stages)

· Gestione delle sostituzioni docenti 

· Rendicontazione attività (intermedia e finale)

	Coordinamento dell’attività di orientamento interno e verso il mondo del lavoro

Prof.ssa Nicolò V.
	· Attività di orientamento interno e in uscita  nelle classi.

· Analisi dati sulla dispersione  in Istituto

· Coordinamento della fase di accoglienza ai nuovi iscritti.

· Rendicontazione attività (intermedia e finale)

	Coordinamento dei progetti curriculari ed extracurriculari

Pro.ssa  Wiederhofer
	· Monitoraggio delle esigenze formative degli alunni

· Coordinamento di tutte le attività aggiuntive curriculari ed extra curriculari

· Coordinamento dei progetti sperimentali (IFOLA, STEP)

· Predisposizione di strumenti per la verica dell’efficacia dei progetti 

· Rendicontazione attività (intermedia e finale)


PIANO DELLE ATTIVITA’   PERSONALE A.T.A. - A.S.  2003/2004

	DENOMINAZIONE
	UNITA’
	QUALIFICA

	Collaborazione servizi esterni
	1
	C. S. 

	Collaborazione Fotocopie
	4
	C. S.

	Collaborazione Aula Video
	2
	C. S.

	Piccola Manutenzione 
	2
	A. T. 

	
	1 (Cent.)
	C. S.

	
	1 (Succ.)
	C. S.

	Manutenzione Laboratori
	3
	A.T.

	Manutenzione Giardino
	5 (Cent.)
	A. T.

	
	1 (Cent.)
	C.S.

	
	2 (Succ.)
	1 C.S + 1 A.T.

	Collaborazione Magazzino
	3 (Cent.)
	C. S.

	
	1 (Succ.)
	C. S.

	Centralino
	3 (Cent.) 
	C. S.

	
	1 (Succ.)
	C. S.

	Manutenzione laboratorio Fotoincisione
	1
	A.T.

	Collaborazione  Sistemazione Inventario
	2 (Cent.)
	C. S.

	
	1 (Succ.)
	C. S.

	Revisione Generale Inventariali
	1 Magazziniere
	A. A.

	Collaborazione Ufficio Segreteria
	1
	A. T.

	DENOMINAZIONE
	UNITA’
	QUALIFICA

	Maggior carico di lavoro Uff. Personale
	2
	A. A.

	Maggior impegno Segr. Didattica
	2
	A. A.

	Compilazione Diplomi Arretrati
	1
	A. A.

	Maggior carico di lavoro Uff. Contabilità
	2
	A. A.

	Riordino Archivi degli Uffici
	9
	A. A. 

	Informatizzazione Biblioteca
	1
	Bibliotecaria

	Informatizzazione Protocollo
	1
	A. A.

	Collaborazione gestione succursale
	1
	C. S.

	Impianto di allarme
	2 (Chius. Cent.)
	C. S.

	
	6 (Centrale)
	C. S.

	
	3 (Succ.)
	C. S.

	Pronto Soccorso
	5
	A. T.

	Pronto Soccorso Esterno
	1
	C.S.

	Squadre di Sicurezza
	4
	C. S.

	
	2
	A. T.

	Collaborazione Progetto Pilota
	5
	A. T.

	Maggiori carichi di lavoro
	13 (Cent.)
	C. S.

	
	3 (Succ.)
	C. S.

	Pulizia vialetti 
	5 (Cent.)
	C. S.

	
	2 (Succ.)
	C. S.

	Palestra Corso STEP
	1
	C. S.

	Assistenza alunni HC
	2
	C. S.

	Collab. e Valut. Sistema INVALSI
	1
	A.T.

	Commissione Elettorale
	1
	A.T.


INCARICHI SPECIFICI  A.S. 2003/2004 – ART. 47 CCNL 24/07/2003

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI N.4 INCARICHI SPECIFICI

            N. 1 Sostituzione D.S.G.A – Art. 55 e 47 CCN: 24/07/03 

N. 1 Contabilizzazione e liquidazione arretrati A.S. 02/03 al personale Docente e ATA  S.T.  – Collaborazione con DSGA FF per Area Contabile (Ufficio Contabilità)

  N. 1 Espletamento arretrati pratiche di ricostruzione di carriera  - inserimento SIMPI                       emanazione dei relativi decreti – invio agli organi competenti per registrazioni. (Ufficio Personale)


   N.1 Gestione arretrati TFR – determinazione soggetti interessati applicazione TFR – calcolo TFR e relativa liquidazione – inoltro provvedimenti organi competenti (Ufficio Contabilità)

ASSISTENTI TECNICI N. 7  FUNZIONI AGGIUNTIVE


N. 1 Coordinamento rilevazione scorte dei laboratori – Predisposizione elenchi acquisti – Partecipazione elaborazione preventivi  e prospetti comparativi.


Area Elettrici/Elettronici


Via Doria


N. 2  Manutenzione e ampliamento impianti elettrici e di rete 


Area Elettrica e Informatica


Sede Centrale


N. 1  Informatizzazione magazzino


Area Chimici




Sede Centrale

N. 2 Collaborazione tecnica revisione e reimpostazione inventari generali e di laboratorio 

Area Elettrica




Sede Centrale e Via Doria

N. 1  Coordinamento rilevazione scorte dei laboratori – Predisposizione elenchi acquisti – Partecipazione elaborazione preventivi  e prospetti comparativi.


Area Elettrica




Sede Centrale

COLLABORATORI SCOLASTICI N. 3 FUNZIONI AGGIUNTIVE


N. 1  Collaborazione alla maggiore apertura oltre orario


N. 1 Attività di assistenza qualificata agli alunni portatori di Handicap


N. 1  Collaborazione servizi esterni

Laboratori  e  docenti  responsabili 

	LABORATORI - SEDE CENTRALE -

	N.
	TIPOLOGIA   LABORATORIO
	SUB-CONSEGNATARI

	O.E.E.   -  T.I.E.L.

	LAB 1
	Lab. Esercitazioni O.E.L
	MANCIOCCHI

	LAB 2
	Laboratorio  Controlli
	RIELLO

	LAB 3
	Laboratorio  Misure OEL
	

	LAB 4
	Laboratorio  Misure TIEL
	MARESCA

	O.C.B. - T.C.B.

	LAB 5
	Preparazioni Chimiche
	FAZIO

	LAB 6A
	Analisi chimiche 
	SAREGO

	LAB 6B
	Chimica Strumentale
	

	LAB 7
	Laboratorio  Biologia 1
	LUCIANO

	LAB 8
	Laboratorio  Biologia 2
	

	O.M. -  O.T.

	LAB 9
	Laboratorio  O.M. 1
	MOLINARO

	LAB 10
	Laboratorio  O.M. 2
	

	LAB 11
	Laboratorio  Saldatura  - OT-
	CECCHI

	LAB 12
	Laboratorio  Tecnologico
	DI NARDO

	LAB 13
	Stazione Grafica
	IANDOLO

	LABORATORI  TRASVERSALI

	LAB 14
	Laboratorio Fisica                       
	VELARDO

	LAB 15
	Laboratorio  Informatica
	MIGLIORI

	LAB 16
	Laboratorio Multimediale  (1A)
	NICOLO’ V.

	LAB 17
	Laboratorio Multimediale  (1B)
	MIGLIORI

	LAB 18
	Laboratorio Misure T.I.EN.
	LIBERTINI

	LAB 19
	Laboratorio di Sistemi TIEN-TIEL
	

	LAB 20
	Lab. di Cablaggio TIEN-TIEL
	ACETO

	LAB 21
	Aula Video                     
	CAMPANILE

	LAB 22
	Palestra
	LUCCI

	LAB 23
	Laboratorio linguistico
	DI SPIRITO

	LAB 24
	Aula 133 –C.I.C                
	

	LABORATORI - SEDE VIA DORIA -

	LAB 25
	Lab. Misure
	FRASCADORE

	LAB 26
	Lab.  Montaggio componenti  N.1
	DE CAVE

	LAB 27 A
	Lab. Montaggio componenti  N. 2
	D’ANNIBALE

	LAB 27 B
	Lab. Montaggio componenti  N. 3
	D’ANNIBALE

	LAB 29
	Laboratorio  Circuiti stampati
	BALDASSARRE

	LAB 30
	Informatica   N. 1
	LIPONE

	LAB 31
	Aula Video                     
	CROCITTO

	
	
	

	TOTALE SUB CONSEGNATARI N. 23
	


Coordinatori  e  Segretari  Consigli  di  Classe  

	N°
	classe
	Coordinatore
	Segretario Verbalizzante
	note

	1
	1°A O.M.T.
	CAMPANILE A.
	VELARDO
	Meccanici - Termici

	2
	2°A O.M.
	CAMPANILE A.
	D’AMORE
	Meccanici

	3
	1°B O.M.T.
	ROSANO M.
	ARDETTI
	Meccanici - Termici                

	4
	1°C O.M.T.
	PELLEGRINI 
	TOSTI
	Meccanici - Termici

	5
	2°C O.M.T.
	PELLEGRINI
	DI NARDO
	Meccanici 

	6
	1°D O.M.T.
	PUCINO
	RIDENTE
	Meccanici - Termici

	7
	2°D O.T.
	PUCINO
	D’ANGIO’
	Termici

	8
	3°A O.M.
	MARCHIONNE M.G.
	CAMPANONE
	Meccanici

	9
	4°A T.I.ME.
	MARCHIONNE M.G.
	FIORAVANTE
	Meccanici

	10
	3°D O.T.
	LAZZARO S.
	MIATELLO
	Termici

	11
	4°A T. S.E.

4°B T.I.ME
	LAZZARO S.


	LUCCI

PIZZUTI
	Termici

Meccanici

	12
	5°A T.I.ME.
	CACCIOTTI
	DI SPIRITO
	Meccanici

	13
	5°A T.S.E.
	PALOMBO A.
	WIEDERHOFER
	Termici

	14
	1°A O.C.B.
	BIONDI E.
	PISTILLI
	Chimico - biologico

	15
	2°A O.C.B.
	BIONDI E.
	DELLA GROTTA
	Chimico - biologico

	16
	3°A O.C.B.
	SERRATORE G.
	RUSSONIELLO
	Chimico - biologico

	17
	4°A T.C.B.
	SERRATORE G.
	ROSSETTI
	Chimico - biologico

	18
	5°A T.C.B.
	LUCIANO 
	SAREGO
	Chimico - biologico

	19
	1°A O.E.E.
	CROCITTO C.
	DELL’UNIVERSITA’
	Elettrici - Elettronici

	20
	2°A O.EL.
	CROCITTO C.
	CELLINI
	Elettrici

	21
	1°B O.E.E.
	TOMASETTI E.
	CEPOLLARO
	Elettrici - Elettronici

	22
	2°B O.EN.
	TOMASETTI E.
	SBANDI
	Elettronici

	23
	1°C O.E.E.
	DI BENEDETTO
	DRUSIN
	Elettrici - Elettronici

	24
	2°C O.EN.
	DI BENEDETTO
	PAPA
	Elettronici

	25
	3°A O.EL.
	SERAFINI
	VONA
	Elettrici

	26
	2°B O.M.
	SERAFINI
	IANDOLO
	Meccanici           

	27
	3°B O.EL.
	BORRARO R.
	TARDI
	Elettrici

	28
	4°A T.I.EL.
	BORRARO R.
	MANCIOCCHI
	Elettronici

	29
	3°C O.ET.
	FRASCADORE A.
	D’ANNIBALE
	Telecomunicazioni

	30
	5°A TIEN 

5°A TIEL
	TUCCILLO C.
	BARTIROMO

COCCO
	Elettronici

Elettrici

	31
	5°B TIEN
	ACETO F.
	BACCHI
	Elettronici

	32
	3°B O.EN.
	SANSONE
	DE CAVE
	Elettrici

	33
	4°B T.I.EN.
	SANSONE
	BRAVO
	Elettronici

	34
	4°A T.I.EN.
	NICOLO’ V.
	TRUPPA
	Elettronici

	35
	3°B O.M.
	NICOLO’ V.
	VENDITTI
	Meccanici


	L'anno scolastico è suddiviso in quadrimestri 


	Piano delle attività a.s. 2003/04:

 Calendario delle riunioni Consigli di Classe - Collegio dei  Docenti – 

Dipartimenti Disciplinari-Rivevimento genitori

	Attività
	Periodo
	Durata

	Consigli di Classe solo docenti : Programmazione didattica
	Dal 14/10 al 21/10
	1h

	Consigli di Classe e ricevimento genitori: Programmazione didattica-educativa
	Dal 19/11 al 26/11
	45m+45m

	Consigli di Classe: scrutini 1^ Quadrimestre
	Dal 27/01 al 06/02/04
	1h

	Consigli di Classe e ricevimento genitori:

Verifica programmazione didattica-educativa
	Dal 29/03 al 05/04/04
	45m+45m

	Consigli di Classe: libri di testo e documento 15/05
	Dal 07/05 al 12/05/04
	30m-1h 30m

	Consigli di Classe: Ammissione qualifica
	Dal 27/05 al 28/05/04
	1h 15m

	Esami qualifica
	Dal 31/05 al 05/06/04
	

	Consigli di Classe: scrutini 2^ Quadrimestre
	Dal 07/06 al 10/06/04
	1h

	Dipartimenti
	07/10/03
	2h

	Dipartimenti
	Fra il 19 e 24/04/04
	2h

	Collegio Docenti
	01/09/03
	4h

	Collegio Docenti
	07/10/03
	4h

	Collegio Docenti
	16/10/03
	1

	Collegio Docenti
	 il 27-28/10/03 
	3h

	Collegio Docenti
	Dicembre
	3h

	Collegio Docenti
	Metà Marzo
	3h

	Collegio Docenti
	Metà Maggio
	3h

	Collegio Docenti
	Giugno
	3h


Piano attività  Didattiche curriculari e  aggiuntive  

Considerata e valutata la necessità di una armonica, omogenea e razionale formazione delle classi Prime, finalizzata all’ottimizzazione dei contesti di apprendimento e, in proiezione, alla prevenzione del disagio e dell’insuccesso; è attivo nel corrente anno scolastico, un progetto di accoglienza secondo la seguente procedura:

· somministrazione di  prove e questionari nei primi giorni di settembre;

· interpretazione risultati e tabulazione dati

· individuazione di casi a rischio dispersione

Progetti specifici dei dipartimenti

a) DIPARTIMENTO DI ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI.
-  LABORATORIO DI FORMAZIONE ELETTRONICO – curricolare n. 20 h per ciascuna  4^ T.I.EN.,  – docente che attua il progetto: prof. Libertini U.;

-  TECNICO DI RETI LOCALI – curricolare n. 36 h per la classe 3^A O.ET..,  – docenti che attuano il progetto: proff.: Frascadore A. e Baldassarre B.;

-  LINGUAGGI DI PROGRAMMAZIONE PER LO SVILUPPO DI APPLICAZIONI IN AMBIENTE INDUSTRIALE  –curricolare ed extracurriculare, n. 65 h per la classe 3^A O.EN.,  – docenti che attuano il progetto: proff.:  Frascadore A. e Baldassarre B.;

-  FORMAZIONE ALUNNI NELL’AMBITO DEL LABORATORIO INTEGRATO PER ESERCITAZIONI SU CABLAGGIO STRUTTURATO E RETI LAN  – extracurricolare n. 20 h per ciascuna 5^ T.I.EN. e 24 ore per due classi 4^TIEN – docenti attuano il progetto: prof. Aceto F. e Di Trapano A.

b) DIPARTIMENTO DI ELETTROTECNICA

· ESERCITAZIONI SU CABLAGGIO ED ESERCITAZIONI DI RETI LAN – extracurricolare n.20 h per le classi 4^ e 5^ A T.I.EL. – docent che attua il progettoprof. Maresca G..

·  TECNICO DI P.LC. – extracurriculare n. 20 h per ciascuna 3^ O.E.L.- docente che attua il corso prof;Romanelli P.
· c) DIPARTIMENTO DI LETTERE, RELIGIONE, DIRITTO ED ECONOMIA

-  PIANO DI ACCOGLIENZA CLASSI PRIME (Conoscenza, Informazione, Accoglienza, Orientamento) – curricolare/extracurricolare di durata annuale per tutte le classi 1^ e per tutti gli indirizzi dell’istituto – docenti che hanno proposto il progetto: prof.ssa Nicolò V..
d) DIPARTIMENTO DI CHIMICA, SCIENZE, EDUCAZIONE FISICA

- EDUCAZIONE ALIMENTARE (classi 1^ e 2^ O.C.B.) – curricolare/extracurricolare di durata annuale– per la classe:

CLASSE 1^ A O.C.B – concetto di alimento, calorie e dieta, nozioni sulle tabelle merceologiche;

CLASSE 2^ A O.C.B. – analisi del mosto, del vino, dell’aceto e dell’olio.

Docenti che hanno proposto il progetto: proff.: Luciano M.R., Russoniello P., Sarego A.;

- LATTE (ANALISTA LATTIERO – CASEARIO) – curricolare 20 h , extracurricolare 32 h più 16 h di stage per la classe 3^ A O.C.B. docenti che attuano il progetto: proff.:Nicolò C.., Russoniello P., Sarego A.;

- CULTURA FISICA – VALORIZZAZIONE DELL’EDUCAZIONE FISICA – curricolare/extracurricolare di durata annuale tutte le classi dei diversi indirizzi dell’Istituto – docente che attua il progetto: prof. Lucci A., 80 h.

e) DIPARTIMENTO DI MATEMATICA E FISICA

I docenti di Matematica confermano per l’a.s. 2003/04 l’articolazione modulare e l’impianto progettuale previsto nel Progetto I.Fo.La. 
f) DIPARTIMENTO DI LINGUE E CIVILTA’ STRANIERE INGLESE

· Conferma di un’ora di approfondimento settimanale nelle classi 3^ per lo svolgimento degli argomenti di carattere tecnico;

· attività di sportello (in alternativa ai corsi I.D.E.I.) da effettuata da due docenti. Ciascun docente fornirà la disponibilità di n.2 ore settimanali (1 giorno a settimana)  per eventuali attività di recupero esclusivamente su preventiva prenotazione; (tot. h 64)

· Corso di una seconda lingua straniera: Spagnolo . Due moduli per totali 60 h. Docente che attua il progetto Prof.ssa Bacchi A.
· g) DIPARTIMENTO DI MECCANICA

· Progetto I.Fo.La.;

· Corsi di Autocad;

Attività Educative ed Integrative.

· Educazione alla Salute:
tabacco, droga;

· Educazione Stradale:
MIUR

· Educazione alla Legalità:  USR

· Attività Musicale:
Coro Gospel (esperto esterno – 40 h)

Progetto  Integrazione HC

Il Progetto si avvale di risorse (da Avanzo di Amministrazione e Finanziamento 2004) assegnate da MIUR per sperimentazione e attrezzature per gli allievi H.C. e di uno specifico finanziamento di € 2259,10 della Provincia di Latina che ha finanziato uno specifico Progetto “INTEGRAZIONE E NON SOLO” presentato dall’Istituto che prevede l’intervento di esperti esterni (Associazione Psyche – Dott.ssa Bucca) a sostegno dell’azione dei Consigli di Classe per migliorare il processo di integrazione degli allievi Diversamente Abili.

Il Progetto già istituito nell’E.F. 2003 si avvale nel 2004 dell’intera imputazione di Entrata 2003 non utilizzata per la mancanza di liquidità già relazionata in premessa.

In tal modo l’integrazione delle risorse finanziarie consentirà di supportare il progetto “INTEGRAZIONE E NON SOLO” con l’acquisto di attrezzature informatiche necessarie per la didattica con gli allievi Diversamente Abili. 
Progetto Aggiornamento

Il Piano di aggiornamento è per ora limitato all’attuazione di due corsi urgenti:

1) Formazione personale di Segreteria (TFR – Pensioni – Ricostruzioni Carriera – Stipendi, pagamenti ed emolumenti aggiuntivi) 20 ore di docenza da parte di funzionari esperti del C.S.A. e dell’INPDAP;

2) 2^ fase del Corso di AUTOCAD

30 ore di docenza da parte di esperto esterno.

Gli altri corsi di aggiornamento previsti dal P.O.F. (corso sul disagio adolescenziale, corso 1° soccorso, Progettazione didattica e valutazione, corso di aggiornamento professionale Assistenti Tecnici e I.T.P.) sono in via di definizione con difficoltà gestionale e organizzative in quanto, nessun docente ha accettato di assumere la Funzione Strumentale di coordinatore dell’attività di formazione e aggiornamento e la Direzione deve provvedere personalemente alla progettazione e organizzazione dei corsi.


CRITERI  GENERALI DI  PROMOZIONE  E  NON  PROMOZIONE

CRITERI GENERALI

1. I voti inferiori al “cinque” (1,2,3,4) sono considerati grave insufficienza.

2. La promozione è attribuita agli allievi che hanno raggiunto gli obiettivi previsti dalla programmazione generale e disciplinare.

3. La promozione può avvenire anche in presenza di più insufficienze gravi, purché sia ampiamente motivata a verbale ed il Consiglio di classe ritenga l’allievo in grado di recuperare le proprie lacune colmando i debiti attribuiti nei tempi e nei modi definiti dal Collegio dei Docenti.

4. La non promozione è possibile nei casi di allievi che al termine dell’anno scolastico presentino almeno tre insufficienze gravi accompagnate da altre insufficienze, in modo tale che nell’insieme il Consiglio di Classe possa ritenere che non siano stati raggiunti gli obiettivi formativi dell’anno scolastico.

5. La non promozione può scaturire anche da situazioni di totale mediocrità, in cui il Consiglio di Classe non ravvisi elementi di crescita o di miglioramento rispetto ai livelli iniziali di conoscenze, capacità e competenze e ritenga che, nell’insieme, l’allievo non sia in grado di colmare le proprie lacune tramite i normali sistemi recupero.

CRITERI  SPECIFICI  PER  LE  CLASSI

CLASSI 1^
1. La non promozione può essere deliberata quando sussistano le seguenti condizioni:

a)  insufficienza grave nell’area delle competenze linguistiche e logico matematiche;

b) presenza di insufficienze anche non gravi in tutte le altre discipline qualora non siano stati registrati recuperi rispetto ai livelli di partenza (possesso dei prerequisiti).

CLASSI 2^

1.  La non promozione può essere deliberata quando sussistano le seguenti condizioni:

a)  insufficienza grave nell’area delle competenze linguistiche e logico matematiche;

b) presenza di insufficienze anche non gravi nella maggioranza delle altre discipline, in un quadro complessivo per cui il Consiglio di Classe possa ritenere che l’allievo non è in grado di colmare le proprie lacune tramite i normali sistemi di recupero e si ritenga che l’allievo non abbia raggiunto un livello di conoscenze, capacità e competenze tale da costituire prerequisito fondamentale per l’accesso al triennio;

c) presenza di insufficienze gravi in più discipline in cui nell’a.s. precedente è stato attribuito un debito formativo non recuperato.

CLASSI 3^

1.  La non promozione può essere deliberata in caso di insufficienza grave nelle discipline di indirizzo e nell’area linguistica tali da comprovare:

a) Mancata acquisizione di un metodo di studio

b) Mancata acquisizione di una minima autonomia di lavoro

c) Mancato recupero anche parziale rispetto ai livelli iniziali

d) Mancata acquisizione degli elementi cognitivi e delle competenze basilari nelle discipline caratterizzanti il triennio

2.  Reiterata grave insufficienza in più discipline in cui nell’a. s. precedente era stato attribuito un debito formativo non recuperato.

CLASSI 4^

1. La non promozione può essere deliberata in casi di allievi che presentino almeno tre insufficienze gravi, in particolare nell’area delle discipline di indirizzo, accompagnate da altre insufficienze anche non gravi, per cui il quadro complessivo faccia ritenere al Consiglio di classe che non esistano i prerequisiti di accesso alla classe terminale del corso di studi e che l’allievo non sia in gradi di colmare le proprie lacune con l’attribuzione di debiti formativi da recuperare tramite i normali sistemi di recupero.

2. Presenza di insufficienze gravi nelle discipline in cui nell’a.s. precedente (cl. 3) l’allievo è stato ammesso all’esame di qualifica con insufficienze gravi.

INDICAZIONI PER LA DEFINIZIONE DELLA VALUTAZIONE FINALE

Vista la normativa vigente,

A) I docenti nel formulare le loro PROPOSTE di voto terranno conto del percorso di apprendimento dell’allievo in riferimento a:

· raggiungimento degli obiettivi formativi e disciplinari di ogni classe;

· livello di recupero registrato;

· un congruo numero di elementi di valutazione recepito durante tutto il secondo Quadrimestre in relazione all’insieme del programma svolto durante l’anno. Un’unica valutazione finale può giustificarsi solo in casi del tutto eccezionali e deve avere caratteristiche inequivocabili di “valutazione sommativa” cioè riferita all’insieme degli obiettivi cognitivi programmati dal docente.

B) La valutazione dovrà essere espressa in decimi in modo chiaro, evitando ambigue votazioni intermedie: spetta al docente decidere in prima istanza se la valutazione in decimi deve essere approssimata per difetto o per eccesso in relazione all’andamento della valutazione durante tutto il suo iter.

C) Il   “NON CLASSIFICATO” non è ammissibile in quanto sussiste per il docente l’obbligo della valutazione. Solo in caso di continuativa assenza nella seconda parte del 2^ Quadrimestre il Consiglio potrà non classificare l’allievo; in caso di numero di assenze continuative preponderanti rispetto al numero di giorni minimo di lezione il Consiglio delibererà la  “NON AMMISSIONE ALLO SCRUTINIO FINALE PER MANCANZA DI ELEMENTI CONGRUI E SIGNIFICATIVI DI VALUTAZIONE”.
D) I Consigli di classe prima di procedere all’attribuzione dei voti finali valuteranno la promozione o non promozione e l’eventuale assegnazione di debiti formativi per ogni allievo in relazione al livello di apprendimento raggiunto, ai progressi compiuti (soprattutto nei casi di allievi partiti da livelli molto gravemente insufficienti), al grado di partecipazione alle attività didattiche  e scolastiche.

E) I singoli docenti utilizzeranno l’intera gamma dei voti da 1 a 10 in modo da rendere la Valutazione effettivamente corrispondente ai livelli raggiunti da ciascun allievo e permettere ad allievi e famiglie di comprendere con chiarezza sia la gravità delle lacune ancora presenti nella preparazione, sia i reali livelli di sufficienza raggiunti; questi ultimi devono consentire agli allievi meritevoli di raggiungere punteggi che ne premino l’iter scolastico positivo.

RECUPERO  DEI  DEBITI  FORMATIVI
Secondo la vigente normativa agli allievi che non hanno raggiunto tutti gli obiettivi in alcune discipline, il Consiglio di Classe in sede di scrutinio finale, pur attribuendo la promozione alla classe successiva, assegna DEBITO FORMATIVO nelle materie in cui l’allievo non ha raggiunto la sufficienza con le proprie forze.

· Il debito formativo viene annotato sulla pagella e sulla scheda personale dell’allievo.

· Il debito formativo può essere recuperato (vedi punti successivi).

· Il debito formativo non dà diritto nelle classi 4^ alla attribuzione del Credito scolastico (punteggio aggiuntivo oltre a quello determinato dalla media dei voti); se il debito verrà recuperato nei termini stabiliti dal Collegio dei Docenti il credito sarà attribuito nell’a.s. successivo.

· I debiti formativi saranno comunicati per iscritto tramite una scheda sulla quale saranno annotate le motivazioni della attribuzione del debito e le carenze da recuperare.

· Il recupero dovrà avvenire innanzi tutto nel periodo estivo tramite studio autonomo e personale.

· Nel mese di Settembre l’Istituto attuerà corsi di recupero del debito formativo dei quali è consigliata la frequenza; gli allievi maggiorenni o le famiglie dei minorenni che non intendono avvalersi della frequenza dei corsi dichiareranno per iscritto di provvedere privatamente al recupero del debito.

· Al termine della fase di recupero tramite i corsi organizzati dall’Istituto gli allievi, nei giorni e nei modi che saranno comunicati all’albo dell’Istituto, dovranno sottoporsi ad una prova di valutazione obbligatoria in base alla quale sarà emessa una valutazione ufficiale che determinerà il superamento o meno del debito formativo.

· Tale valutazione sarà annotata sulle schede personali degli allievi nella prima riunione dei Consigli di Classe.

· Un debito formativo con insufficienza grave in più discipline non recuperato e ripetuto nell’anno successivo COSTITUISCE UNO DEGLI ELEMENTI PER LA NON PROMOZIONE.

Per la comunicazione alle famiglie si farà uso di apposito modulo da riempire a cura dei coordinatori di classe in sede di scrutinio finale.

Criteri per lo svolgimento degli esami di qualifica.

· tipologia delle prove:  mista (strutturata e semistrutturata);

· compito dei Dipartimenti Disciplinari stabilire: tipologia della 1^ prova (finalizzata all’accertamento di capacità da parte degli allievi) – tipologia della 2^ prova (definizione di materie coinvolte e pluridisciplinare) – tempi e consistenza delle prove (numero di item strutturati e semistrutturati);

· si fa riferimento all’a.s. precedente per: definizione di criteri, modalità e griglia di valutazione numerica;

parametri fondanti della valutazione: curriculum, prove strutturate, partecipazione al dialogo educativo.
Latina, settembre 2003


	 LA  DIRIGENTE  dell’ISTITUTO

(Dott.ssa  Rosangela  Tremiterra)
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LATINA  :  sede centrale


Operatore �
Chimico e Biologico�
�
Operatore �
Elettrico (classi  3^ materie professionali)�
�
Operatore  �
Meccanico�
�
Operatore �
Termico�
�
Tecnico �
Chimico e Biologico�
�
Tecnico �
delle Industrie Elettriche�
�
Tecnico �
delle Industrie Elettroniche�
�
Tecnico �
delle Industrie Meccaniche�
�
Tecnico �
dei Sistemi Energetici�
�









LATINA  : succursale via Doria


Operatore �
Elettrico �
�
Operatore  �
Elettronico�
�
Operatore �
per le Telecomunicazioni �
�






Qualifica  (1^ - 2^ - 3^ anno) :


Operatore �
Chimico e Biologico�
�
Operatore �
Elettrico�
�
Operatore  �
Elettronico�
�
Operatore �
per le Telecomunicazioni�
�
Operatore  �
Meccanico�
�
Operatore �
Termico�
�






OBIETTIVI  PRIORITARI nella elaborazione del Piano dell’Offerta Formativa








Prevenzione e abbattimento dei livelli di dispersione e abbandono scolastico,


Recupero e potenziamento delle competenze di base;


Ampliamento offerta formativa – una Funzione Obiettivo  riferita per il prossimo anno scolastico all’organizzazione culturale e pratica delle attività integrative curricolari ed extracurricolari 





Finalità   (obiettivi educativi generali)








STESURA del presente documento - Piano dell'Offerta Formativa a.s. 2003/2004: Prof.   Luigi  Migliori, Ulderico Libertini, Michele Trani


Il Piano dell’Offerta Formativa sarà visionabile all’indirizzo web d’Istituto, aggiornato periodicamente a cura degli amministratori del sito.








Post Qualifica  (4^ - 5^ anno) :





Tecnico�
Chimico-Biologico�
�
Tecnico�
delle Industrie Elettriche�
�
Tecnico�
delle Industrie Elettroniche�
�
Tecnico�
dell’Industria Meccanica�
�
Tecnico�
dei Sistemi Energetici�
�
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I.P.I.A.  " Enrico  Mattei "  -  a.s.  2003/2004

Piano  dell'Offerta  Formativa 
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